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T ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR

Tajékoztatd a TAJ szammal rendelkez6 személy részére, aki
EGT tagallamban, Svajcban, valamint egyezményes tagallamban biztositott

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. tv. 80. §-a (5) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik:

Az a TAJ szdammal rendelkezé személy, aki

a) valamely EGT tagallamban, illetve Svajcban, valamint a Magyarorszag altal kotott nemzetkozi egyezmény
hatalya ald tartozo allamban biztositott, vagy

b) a Thj. 11. § a) pont hatalya ala tartozé magyar allampolgar,

koteles a kilfoldon, illetve a nemzetkozi szervezet szocialis biztonsagi rendszerében létrejott biztositdsat és annak
megsz(inését 15 napon belil bejelenteni az egészségbiztositonak.

Tehat bejelentési kotelezettsége van:

- az EGT tagallamokban és Svajcban biztositdssal, Magyarorszagon TAJ szammal rendelkez6 személyeknek;

- a Magyarorszaggal érvényes és hatalyos szocidlis biztonsagi egyezményt kotott allamokban biztositassal,
Magyarorszagon TAJ szammal rendelkez6 személyeknek.

A bejelentést a magyarorszagi lakohelye szerint illetékes kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari
szakigazgatasi szervénél sziveskedjék megtenni az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, amely az OEP
honlapjardl (www.oep.hu) letélthetd. A bejelentés elmulasztasa mulasztasi birsag kirovasat vonhatja maga utan.

Alabbiakban tdjékoztatjuk, hogy az EGT tagallamban, Svdjcban, valamint egyezményes allamban vald
munkavégzés ideje alatt Magyarorszagon miként alakul biztositasi jogviszonya, illetve az egészségligyi ellatasra
valé jogosultsaga.

Tdajékoztatjuk, hogy bejelentése alapjan arra az id6tartamra, amely alatt mas EGT tagallamban, Svajcban, illetve
egyezményes allamban biztositott, TAJ szama ideiglenesen érvénytelenitésre keriil.

1. Biztositasi jogviszony és egészségiigyi ellatasok az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaiban és Svajchan
végzett keress tevékenység alapjan

Amennyiben On az EGT valamely tagdllamaban, vagy Svajcban vallal munkat, akkor Onre a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinalasardl sz616 883/2004/EK rendelet (tovabbiakban: Rendelet) vonatkozik.

A Rendelet 11. cikk (1) bekezdése alapjan Onre kizardlag annak a tagallamnak a szociélis biztonsagi jogszabalyai
vonatkoznak, ahol a keresd tevékenységét végzi (egy tagallam elve), kizardlag ott koteles jarulékfizetésre. A
magyar jogszabélyok alapjan Onre a magyar tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség nem terjed ki,
illetve annak dnkéntes teljesitésére sincs lehetGség.

A Rendelet 19. cikk (1) bekezdése alapjan On, mint az egyik tagallamban biztositott személy Magyarorszagon valé
ideiglenes tartdzkoddasa alatt az orvosilag sziikséges egészségiigyi ellatdsokra jogosult, a tartdzkodas tervezett
idejére és az egészségi dallapotra vald tekintettel. Az elldtasokat az egyenld elbands elve szerint ugyanolyan
feltételekkel veheti igénybe, mint a Magyarorszagon biztositott. A jogosultsagot az Eurdpai Egészségbiztositdsi
Kartya (Kartya) igazolja. A Kartydval az ideiglenes tartézkodas alkalmaval felmerilt, orvosilag sziikséges
egészségligyi ellatasok vehetbk igénybe, a tervezett egészségligyi ellatdsok igénybe vételére a Kartya nem szolgal.
A Kartyat a kulfoldi biztositéja allitja ki.

Tervezett ellatdst egy mdsik tagallamban az illetékes biztositd altal kidllitott — el6zetes engedélyt megtestesité —
S2-es nyomtatvannyal lehet igénybe venni, a Rendelet 20. cikk (2) bekezdése alapjan. Az S2-es nyomtatvany
kiadasanak feltételeirdl kérjik, kérdezze kilfoldi biztositdjat. Az S2-es nyomtatvany felhasznalasa érdekében a
beteg és a szolgaltatd kdzotti el6zetes egyeztetés szlikséges.

Amennyiben masik EGT tagallam biztositottjaként Magyarorszagon rendelkezik allandd lakdhellyel, akkor a
kilfoldi biztositd altal kiallitott S1-es nyomtatvany alapjan, Magyarorszagon teljes kor(i egészséglgyi ellatasra
jogosult, a Rendelet 17. cikke és a 18. cikk (1) bekezdése szerint.

Az Sl-es nyomtatvanyt a kulféldi biztositd kildi meg, az érintett személy lakdhelye szerint illetékes
kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervének, ahol ez a jogosultsag a nyilvantartdsba
bejegyzésre keril és ezt kévetGen a TAJ szama alapjan igénybe veheti az ellatast Magyarorszagon. A nyomtatvany
kiallitasanak feltételeirél kérjiik, kérdezze kilféldi biztositojat.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a lakdhely fogalmat az illetékes dllam a sajat jogszabalyai szerint értelmezi.

Tapasztalataink szerint az S1-es nyomtatvany kiallitdsara Nagy-Britanniaban, irorszagban, illetve Olaszorszagban
munkat vallalé6 magyar allampolgarok esetében éppen a lakdhely fogalomnak a magyar jogszabalyoktdl eltéré
értelmezése miatt nem kerl sor. Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya azonban az orvosilag sziikséges mértékig
feljogosit az ellatasok igénybevételére.
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2. Biztositasi jogviszony és egészségiigyi ellatas a szocialis biztonsagi egyezményes allamokban végzett keresé
tevékenység alapjan

Magyarorszaggal szocialis biztonsagi egyezményt kotott dllamok:
Bosznia-Hercegovina, Montenegro, Kanada, Québec, Dél-Korea, India, Ausztrdlia, Mongdlia, Japdn, Moldova

Magyarorszaggal szocidlpolitikai egyezményt kotott allamok:
Oroszorszdg, Ukrajna, Szerbia, Maceddnia, Koszovo

Amennyiben a TAJ szdmmal rendelkez6 személy Bosznia-Hercegovinaban, Montenegréban, Kanadaban,
Québecben, Dél-Koreadban, Indidban, Ausztralidban, Mongdlidban, Japanban, Moldovaban, Oroszorszagban,
Ukrajndban, Macedodnidban vagy Koszovdban rendelkezik biztositdssal, a biztositdsi jogviszonyt annak
|étrejottétdl, illetve megszlinésétsl kovetd 15 napon beliil be kell jelenteni a www.oep.hu honlapon taldlhaté
bejelentélapon a lakdhely szerint illetékes kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervének.

a. Bosznia-Hercegovina

A 2009. évi Il. torvénnyel kihirdetett magyar-bosnyak szocidlis biztonsagi egyezmény szerint a Bosznia-
Hercegovina teriiletén keresGtevékenységet végz6 és biztositott személy a bosnydk jogszabalyok hatalya ala
tartozik. A biztositott magyarorszagi atmeneti tartdzkodasa soran BH/HU 111-es nyomtatvannyal veheti igénybe a
sirgdsségi ellatasokat.

b. Montenegré

2008. évi LXXIl. toérvénnyel kihirdetett magyar-montenegréi egyezmény szerint a Montenegrd teriletén
keresGtevékenységet végzd és biztositott személy a montenegrdi jogszabdalyok hatalya ala tartozik.

Amennyiben a Montenegroban biztositasi jogviszonnyal rendelkez6 személynek a lakéhelye Magyarorszag
tertletén taldlhatd, akkor a CG/HU 106 jeld nyomtatvany alapjan kiadott (érvényesitett) TAJ kartyaval vehet
igénybe egészségligyi ellatast Magyarorszagon. llyenkor az érintett személynek a Montenegrdoban létrejott
biztositasi jogviszonyat nem kell bejelentenie az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatdsi szervnél.

Amennyiben a Montenegréban biztositott nem rendelkezik CG/HU 106-os igazoldssal, magyarorszagi atmeneti
tartézkodasa soran CG/HU 111-es nyomtatvannyal veheti igénybe a stirg6sségi ellatasokat.

c. Kanada és Québec

A 2003. évi LXIX. torvénnyel kihirdetett magyar-kanadai és a 2006. évi XVII. torvénnyel kihirdetett magyar-québeci
szocialis biztonsagi egyezmények értelmében a Kanaddban, valamint Québecben biztositott személyek ezen
szocialis biztonsagi rendszerek hatdlya ala tartoznak. Mivel a két egyezmény nem tartalmaz egészségbiztositdsi-
egészségligyi rendelkezéseket, igy a kanadai, valamint québeci biztositott Magyarorszagon koteles az egészségiigyi
ellatds 6sszegét megfizetni a szolgaltaténak.

d. Dél-Korea
A 2006. évi LXXIX. torvénnyel kihirdetett magyar-koreai egyezmény értelmében a Dél-Koredban biztositott
személyek ezen szocidlis biztonsagi rendszer hatdlya ala tartoznak. Mivel az egyezmény nem tartalmaz
egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy a dél-koreai biztositott Magyarorszagon koteles az
egészségligyi ellatas 6sszegét megfizetni a szolgaltaténak.

e. India

A 2010. évi XXIX. torvénnyel kihirdetett magyar-indiai szocialis biztonsagi egyezmény értelmében az Indidban
biztositott személyek ezen szocidlis biztonsagi rendszer hatalya ala tartoznak. Mivel az egyezmény nem tartalmaz
egészségbiztositasi-egészségiigyi rendelkezéseket, igy az indiai biztositott Magyarorszagon koteles az egészségligyi
ellatds 6sszegét megfizetni a szolgaltaténak.

f. Ausztralia

A 2011. évi CXVI. torvénnyel kihirdetett magyar-ausztrdl szocidlis biztonsagi egyezmény értelmében az
Ausztralidban biztositott személyek ezen szocidlis biztonsagi rendszer hatdlya ala tartoznak. Mivel az egyezmény
nem tartalmaz egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy az ausztral biztositott Magyarorszagon
koteles az egészségligyi ellatas 6sszegét megfizetni a szolgaltaténak.

g. Mongdlia

A 2011. évi CXVIII. torvénnyel kihirdetett magyar-mongol szocidlis biztonsagi egyezmény értelmében a
Mongéliaban biztositott személyek ezen szocialis biztonsagi rendszer hatalya ald tartoznak. Mivel az egyezmény
nem tartalmaz egészségbiztositasi-egészségiigyi rendelkezéseket, igy a Mongdlidban biztositott Magyarorszagon
koteles az egészségligyi ellatas 6sszegét megfizetni a szolgaltaténak.

h. Japan

A 2013. évi CLIl. torvénnyel kihirdetett magyar-japan szocialis biztonsagi egyezmény értelmében a Japanban
biztositott személyek ezen szocialis biztonsagi rendszer hatdlya ala tartoznak. Mivel az egyezmény nem tartalmaz
egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy a Japanban biztositott Magyarorszagon koteles az
egészségligyi ellatas 6sszegét megfizetni a szolgaltatonak.



i. Moldova

A 2013. évi CCXXXIl. torvénnyel kihirdetett magyar-moldovai szocidlis biztonsagi egyezmény értelmében a
Moldovaban biztositott személyek ezen szocialis biztonsagi rendszer hatalya ala tartoznak. Mivel az egyezmény
nem tartalmaz egészségbiztositasi-egészségligyi rendelkezéseket, igy a Moldovdban biztositott Magyarorszagon
koteles az egészségligyi ellatas 0sszegét megfizetni a szolgaltatonak.

j. Oroszorszag, Ukrajna

Az 1963. évi 16. sz. torvényerejli rendelettel kihirdetett magyar-szovjet egyezmény rendelkezései értelmében az
Oroszorszagban, illetve Ukrajndban keres6tevékenységet végzd személyek, a keresétevékenység végzésének helye
szerinti tagallamban lesznek biztositottak. Az egyezmény az egészségligyi szolgdltatdsra jogosultsagot
allampolgarsagi alapon rendezi.

k. Szerbia, Maceddnia, Koszové
Az 1959. évi 20. sz. torvényerejl rendelettel kihirdetett magyar-jugoszlav egyezmény rendelkezései értelmében a
Szerbidban, Maceddniaban, illetve Koszovéban keresGtevékenységet végzd személyek, a keresGtevékenység
végzésének helye szerinti tagallamban lesznek biztositottak. Magyarorszagi atmeneti tartdézkoddasuk alatt

surgGsségi egészséglgyi ellatast utlevéllel, illetve JMZ1 nev( igazoldssal tudnak igénybe venni.

Amennyiben Szerbidban, Maceddniaban, illetve Koszovéban biztositott és kizardlag Magyarorszagon van allando
lakdhelye, akkor az egészségligyi ellatasok teljes korére jogosultsagot szerezhet.
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